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MESAN

KALITE POLITIKASI

MESAN olarak temel hedefimiz; gelecegin guvenlik teknolojilerini sekillendiren bir
muhendislik firmasi olarak savunma ve havacilik sektorinde de hedefimiz; yuksek
teknolojiye sahip, milli ve 6zgun ¢ozumler sunarak musteri memnuniyetini en ust
seviyede tutmak ve sektorun lider firmasi olmaktir.

Geligen teknolojiyi izleyerek disa bagimhhigi azaltan, 6zgun ve yenilik¢i teknolojiler
gelistirmek, musteri beklenti ve ihtiyaglarini kargilayan bu urtnleri yuksek kalitede
Ureterek ve zamaninda musterilerimize teslim ederek musteri memnuniyetini en Ust
dizeyde tutmak oncelikli hedefimizdir.

Oncelikli ilkelerimiz;

v

v

Yonetim anlayisimiz, tim ekibe liderlik etmek, ekip ¢alismasini destekleyerek
hem ¢alisan memnuniyetini hem de yenilik¢i ve teknolojik cozUmler Uretmek,

Uluslararasi standartlara, yasa ve mevzuata uygun entegre edilen kalite
yonetim sistemi icinde kaynaklarimizi etkin sekilde kullanarak tim faaliyetleri
yonetmek, kurumsalligi gelistirmek ve verimliligi artirmak,

Calisanlarimizi MESAN stratejik hedeflerini gerceklestirmesini saglamak tzere
gereken; bilgi, egitim ve alt yapiyi temin ederek desteklemek ve
motivasyonlarini artirmak

Operasyonel faaliyetlerimiz icin gerekli teknolojik altyapimizi daima guncel
tutmak ve geligtirmek, teknolojiyle paralel dijitallesmeyi saglamak,

Universiteler, arastirma merkezleri ve kamu kurumlariyla ig birlikleri kurmak,

Surekli iyilestirme hedefi ile belirlenen hedefleri asmak, gelisimi saglamak ve
rekabet¢i ortamda guc¢li olmak igin mdusterilerimiz, c¢alisanlarimiz ve
tedarikcilerimiz ile birlikte guven ortami olusturmak,

Organizasyonu, kultur ve degerleri, hedefleri, kalite sUregleri, tasarim ve Uretim
faaliyetleri, tedarik, teknoloji alanlarindaki risk faktorlerini belirlemek,
belirsizlikleri degerlendirerek gerekli dnlemleri almak,

MESAN olarak tum bu ilkeler isiginda gelecegi sekillendirmek ve yarinin ihtiyaglarina
cevap vermek onceligimizdir.
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